Contrato indefinido para emprendedores

El contrato de trabajo por tiempo indefinido deyapa los emprendedores (art. 4 de la
Ley 3/2012) fomenta la contratacion estable potepde los emprendedores y PYMES,
gue suponen mas del 95% del tejido productivo. Bidmala norma establece una serie
de bonificaciones y deducciones fiscales.

Caracteristicas
Se podra realizar hasta que la tasa de desempsiitis@or debajo del 15%.

+ Para empresas que tengaenos de 50 trabajadoregn el momento de la
contratacion.

+ Por tiempo indefinido.

« Jornada completa.

« Formalizacion en el MOD 151 (disponible en
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/esgspdf/Mod. _151.Enero
12.pd)

« Periodo deorueba un afa Este periodo de prueba no puede establecerse
cuando el trabajador haya ya desempefiado las mfama@snes con
anterioridad en la empresa bajo cualquier modalkiiacontratacion.

Incentivos
1. Fiscales*

« Primer trabajador contratado por la empmessaor de 30 afiosla empresa
tendra derecho a undeduccion de 3.000 eurode la cuota integra del periodo
impositivo correspondiente a la finalizacion delipdo de prueba de un afio
exigido en el contrato.

« En caso de contratar a dasempleado perceptor de prestacion contributiva
se tendra derecho a una deduccion de la cuotaardegyperiodo impositivo
correspondiente a la finalizacion del periodo deepa de un afo exigido en el
contrato deb0% del menor de los siguientes importes

o Elimporte de la prestacién por desempleo queabbjador tuviera
pendiente de percibir en el momento de la coniti@iac
o Elimporte correspondiente a doce mensualidadés plestacion por
desempleo que tuviera reconocida.
= El trabajador debera haber percibido la prestacbmenos 3
meses.
= El trabajador proporcionaré a la empresa un ceatifs del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el impdete
prestacion pendiente de percibir en la fecha pigeds inicio de
la relacion laboral.
= El trabajador podra compatibilizar, voluntariameitato con el
salario, el 25% de la cuantia de la prestaciontayiera
pendiente de percibir en el momento de la confi@tac



Esta deduccion se aplicara respecto de aquelldsabamrealizados en el periodo
impositivo hasta alcanzar una plantilla detfsajadores y siempre que en los doce
meses siguientes al inicio de la relacion labargdreduzca, respecto a cada trabajador,
un incremento de la plantilla media total de ladaat en, al menos, una unidad respecto
a los doce meses anteriores.

*(Articulo 43 del texto refundido de la Ley del irapto de sociedades, aprobado por
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,ificado por la Ley 3/2012)

2.- Bonificaciones

Las bonificaciones en la cuota empresarial a laisaad Social, durante 3 afios, para
trabajadores desempleados inscritos en la Ofi@nandpleo:

Contrato a una mujer en sectores

Cuantia ,
que esté menos representada

Primer afio: 83,33
euros/mes (1.000

euros/afno).
Jovenes

Segundo afo: 91,67 Las cuantias se incrementan en 8,33
entre 16 y 30 afios euros/mes (1.100 euros/mes(100 euros/afio).

(ambos inclusive) euros/afo).

Tercer afio: 100 euros/mes
(1.200 euros/afio).

Mavores de 45 aﬁ05108’33 euros/mes (1.300 La cuantia sera 125
y euros/afo). euros/mes (1.500 euros/afno).

Estas bonificaciones seran compatibles con otnadasypublicas previstas para la
misma finalidad sin que la suma de bonificacion@sables pueda superar el 100 por
100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

Obligaciones de la empresa

« Debemantenerse el empleo del trabajador contratado al enos 3 afioslesde
la fecha del inicio de la relacion laboral y debe@ntenerse el nivel de empleo
en la empresa alcanzado con el contrato por tiengedinido de apoyo a
emprendedores durante, al menos, un afo desdelbmamon del contrato. En
caso de incumplimiento de estas obligaciones ssefdera al reintegro de los
incentivos.

+ No se considera incumplimiento cuando el contratexdinga por causas
objetivas o despido disciplinario cuando uno u stra declarado o reconocido
como procedente, dimision, muerte, jubilacion @pacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez del trabajador o p@axgiracion del tiempo
convenidoo realizacion de la obra o servicio objeto del ot

Exclusiones



« No podra concertar este contrato la empresa glesdhmeses anteriores a la
celebracién del contrato hubiera adoptado decisieréntivas improcedente de
contratos de trabajo. La limitacion afectard aebainciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de la Ley B220

« Asimismo, sera de aplicacién el articulo 6 de Ig 48/2006 a excepciéon del
punto 2 de dicho articulo.



