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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

RESOLUCION de 22 de octubre de 2014, del Servicio Piblico de Empleo, por la que se aprueba, en trémite antici-
pado de gasto, la convocatoria plurianual de subvenciones a empresas del Principado de Asturias por la celebracion
de contratos para la formacion y el aprendizaje.

Antecedentes

El articulo 3.2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone, de conformidad con la Constitucién y los
Estatutos de Autonomia, que corresponde a las Comunidades Auténomas, en su ambito territorial, el desarrollo de la
politica de empleo, el fomento del autoempleo y la ejecucion de la legislacidn laboral y de los programas y medidas que
les hayan sido transferidas.

Por otra parte, los Estados miembros de la Unidn Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una “Recomendacion
sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto garantizar que todos los jovenes menores de 25
afios reciban una oferta de empleo de calidad, de educacion continua o un periodo de practicas tras acabar la educacion
formal o quedar desempleados.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espaia por Ley 18/2014, de 15 de octubre, contemplando, en-
tre las medidas y acciones que activen la insercidon laboral de los jévenes las de fomento de los contratos formativos.

Asi pues, la concesidén de subvenciones a la formalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje con jovenes
desempleados menores de 25 afios, satisface los requisitos de la Garantia Juvenil, y podria ser cofinanciada por el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, pendiente de aprobacion.

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias pretende articular un programa
de subvenciones dirigido a las empresas de su territorio para compensar los costes laborales de los contratos para la
formacion y el aprendizaje.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones, aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Economia
y Empleo de 17 de octubre de 2014, derivan a la convocatoria de subvenciones la concrecion de algunos aspectos, tales
como los requisitos especificos que deban cumplir los trabajadores, ambito temporal de los contratos, créditos presu-
puestarios a los que se imputan las subvenciones y la cuantia maxima de los mismos.

Ha sido autorizado por Acuerdo de Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de 22 de octubre de 2014 gasto
plurianual en tramite anticipado con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2015, 2016 y
2017 para atender la concesion de estas subvenciones.

Fundamentos de derecho

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de Empleo; el Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen econémico y presupuestario del
Principado de Asturias, la Ley 3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para
2013, y el Decreto 127/2013, de 30 de diciembre, por el que se regula la aplicacién de la prérroga de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2013 durante el ejercicio 2014, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto del
Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de concesion de subvenciones
en el Principado de Asturias; y la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en cuyo Titulo IV, Capitulo I se regula la implantacion
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, mencionados y que son de aplicaciéon

RESUELVO

Primero.—Objeto.

Aprobar, siempre que en las correspondientes aplicaciones presupuestarias de gasto exista crédito suficiente y ade-
cuado en el momento resolutorio definitivo entendiéndose en caso contrario revocado el presente acto y anulados todos
los actos que del mismo hayan podido derivarse, la convocatoria 2015 de concesion de subvenciones con destino a em-
presas del Principado de Asturias por la formalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje conducentes a la
obtencion de certificado de profesionalidad.

Esta convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, se tramita al am-
paro de las Bases reguladoras de la concesidn de subvenciones a empresas del Principado de Asturias por la celebracion
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de contratos para la formacion y el aprendizaje conducentes a la obtencion del certificado de profesionalidad aprobadas
por Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de 17 de octubre de 2014.

Las subvenciones reguladas al amparo de las presentes Bases quedan acogidas al régimen de exencién establecido en
el Reglamento UE n.2 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias
de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Uniéon Europea (Reglamento general de exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de junio de 2014) en tanto incluidas
en los supuestos de los articulos 32 y 33 del citado Reglamento.

Segundo.—Costes subvencionables, cuantia, requisitos.
2.1 Costes subvencionables.

Son subvencionables los costes salariales de los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos entre el 1 de
noviembre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015 (ambos inclusive) con jovenes inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Para el célculo de la subvencidn a conceder, se tomara el salario base, la parte proporcional de pagas extraordinarias
y los complementos salariales vigentes a la fecha de contrato, segun el convenio colectivo de aplicacion, asi como la
cotizacion empresarial obligatoria a la Seguridad Social vigente a fecha de contrato.

De conformidad con el apartado primero de la Base Tercera y en funcién del articulo 32 del Reglamento (UE) n.°
651/2014, la subvencion se extiende a un periodo de doce meses desde la fecha de contrato, para los costes salariales
de los trabajadores incluidos en el apartado b) del articulo 2 4) del Reglamento, esto es, trabajadores entre 16 y 24 afos.
Esta subvencidn es ampliable a veinticuatro meses en el caso de aquellos trabajadores que ademas estén incluidos en el
apartado b) del articulo 2 99), a saber, que se trate de trabajadores que no hayan sido parte en un contrato indefinido
en los doce meses anteriores.

De conformidad asimismo con el citado apartado primero de la Base Tercera y en funcion del articulo 33 del Regla-
mento (UE) n.© 651/2014, la subvencion se extiende a un periodo de veinticuatro meses desde la fecha de contrato, para
los costes salariales de los trabajadores incluidos en el apartado a) del articulo 2 3), a saber, que se trate de trabajadores
con discapacidad igual o superior al 33%.

En caso de suspension del contrato para la formacion y aprendizaje por alguna de las causas previstas en el articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores, no se devengara subvencidn alguna por dicho periodo. El beneficiario queda obli-
gado a comunicar dicha circunstancia.

2.2 Cuantia:

En funcion del crédito disponible en cada procedimiento de seleccidn, la subvencion podra alcanzar hasta el 50% de
los costes subvencionables, en concurrencia con otras posibles subvenciones y ayudas y en particular con las bonifica-
ciones a la cuota empresarial de la Seguridad Social vigentes a fecha de contrato.

En el caso de tratarse de trabajadores con discapacidad, en funcién del crédito disponible en cada procedimiento
de seleccion, la subvencion podra alcanzar hasta el 75% de los costes subvencionables, en concurrencia con otras po-
sibles ayudas y en particular con las bonificaciones a la cuota empresarial de la Seguridad Social vigentes a fecha de
contrato.

2.3 Requisitos.
Los jovenes contratados habran de cumplir los siguientes requisitos:

. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato.
. No haber trabajado en los Ultimos 30 dias naturales anteriores a la fecha de inicio del contrato.

. Ser mayor de 16 afios y menor de 25, o menor de 30 afos en el caso de personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, a fecha de inicio del contrato.

. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.

Tercero.—Crédito.

Para atender la concesidn de dichas subvenciones se encuentra en tramitacion la autorizacion de crédito por un im-
porte total de 2.070.000 €, con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias de 2015, 2016 y 2017,
distribuido en las siguientes anualidades de gasto y procedimientos de seleccion, segun fecha de formalizacion del
contrato:

Procedimientos de seleccién en funcion de la Anualidades
fecha de contrato 2015 2016 2017 Total
De 1 de noviembre a 31 de diciembre de 2014 180.000 € 225.000 € 45.000 € 450.000 €
Enero 2015 67.500 € 90.000 € 22.500 € 180.000 €
Febrero 2015 45.000 € 90.000 € 45.000 € 180.000 €
Marzo 2015 45.000 € 90.000 € 45.000 € 180.000 €
Abril 2015 45.000 € 90.000 € 45.000 € 180.000 €
Mayo 2015 22.500 € 90.000 € 67.500 € 180.000 €
Junio 2015 22.500 € 90.000 € 67.500 € 180.000 €
Julio 2015 22.500 € 90.000 € 67.500 € 180.000 €
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Procedimientos de seleccién en funcion de la Anualidades
fecha de contrato 2015 2016 2017 Total
Agosto 2015 90.000 € 90.000 € 180.000 €
Septiembre 2015 90.000 € 90.000 € 180.000 €
Total 450.000 € 1.035.000 € | 585.000 € 2.070.000 €

El crédito autorizado podra resultar incrementado, sin necesidad de nueva convocatoria, hasta un 100% por anuali-
dad de gasto, en funcién tanto de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias que inicialmente se aprueben
como de sus modificaciones. No obstante, la efectividad de esta cuantia adicional queda supeditada a la previa declara-
cién de disponibilidad de crédito, tramitacién del oportuno expediente de gasto y su publicacidn en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, con anterioridad a la resolucién de concesidn y sin que la publicidad de los créditos adicionales
disponibles implique la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, de manera que re-
caera una Unica resolucion respecto de los contratos agrupados por procedimiento de seleccidn, siendo el importe maxi-
mo de subvencion a otorgar por cada procedimiento de seleccién y anualidad el arriba sefialado. Si el crédito disponible
no permitiera la concesion de la subvencion por su importe maximo, procederia la aplicacion del sistema de prorrata
previsto en el apartado 2 de la Base Tercera, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones.

Resuelto cada procedimiento de seleccién, si no se hubiese agotado el importe méximo autorizado, este se trasladara
al procedimiento de seleccién inmediatamente posterior, con la distribucion de anualidades sefalada y siendo asimismo
de aplicacion el sistema de prorrata en caso de insuficiencia de crédito para la concesién de subvenciones por su importe
maximo.

Cuarto.—Cofinanciacion del FSE.

De ser esta convocatoria de subvenciones conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y con
las normas de subvencionabilidad que se aprueben a nivel nacional, podran ser objeto de cofinanciacién por la Iniciativa
de Empleo Juvenil (100%) y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 (80%) en el marco del citado Programa
Operativo.

Quinto.—Garantia juvenil.

Esta convocatoria de subvenciones es una de las medidas incluidas en la atencidén del Sistema de Garantia Juvenil.

Sexto.—Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
Los plazos de presentacion de solicitudes son los siguientes:

Procedimiento de seleccion Plazo de presentacion de solicitudes
(C;nrltbrggcﬁcfﬁjrgvegz.ados entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2014 Desde el 1 al 31 de enero de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en enero de 2015 Desde el 1 al 28 de febrero d 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en febrero de 2015 Desde el 1 al 31 de marzo de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en marzo de 2015 Desde el 1 al 30 de abril de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en abril de 2015 Desde el 1 al 31 de mayo de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en mayo de 2015 Desde el 1 al 30 de junio de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en junio de 2015 Desde el 1 al 31 de julio de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en julio de 2015 Desde el 1 al 31 de agosto de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en agosto de 2015 Desde el 1 al 30 de septiembre de 2015 (ambos inclusive)
Contratos formalizados en septiembre de 2015 Desde el 1 al 31 de octubre de 2015 (ambos inclusive)

Las solicitudes de subvencion se presentaran en los modelos normalizados que se acompafian como anexo I a la
presente resolucion y que estaran a disposicion de los interesados en la pagina www.asturias.es

Las solicitudes de subvencion se podran presentar a través de www.asturias.es o por cualesquiera de los medios
regulados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptimo.—Procedimiento de concesion.

El 6rgano instructor de la presente convocatoria es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Publico de
Empleo.

El érgano competente para la resolucion de la presente convocatoria es el Presidente del Servicio Publico de
Empleo.

Tratandose de una convocatoria abierta, recaera una resolucion en cada uno de los procedimientos de seleccién que
se pronunciara sobre la concesion o denegacidn de la totalidad de las solicitudes presentadas en ese procedimiento.

El plazo de resolucion de los procedimientos y su notificacidon es de seis meses contados desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.
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La notificacion de la resolucidon del procedimiento se realizara de conformidad con el articulo 59 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre régimen juridico de la Administracidn del Principado de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Octavo.—Obligaciones.
El beneficiario estad obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la base octava.

En particular se recuerda la obligacién de presentar, junto con la documentacién justificativa del primer trimestre
subvencionado, acreditacion de que las personas contratadas fueron informadas de la subvencion recaida sobre el mis-
mo, con expresa mencién a la cofinanciacién de la Unién Europea.

En general, se recuerda la obligacidon de dar adecuada publicidad a la cofinanciacidn del Principado de Asturias a tra-
vés del Servicio Publico de Empleo y del Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Noveno.—Justificacion.
La documentacion justificativa del destino de la subvencidn concedida se presentara dentro del mes siguiente al de

vencimiento del periodo trimestral a justificar en los términos siguientes:

Mes del Trimestre justificado
contrato 1.0 2,0 3,0 4.0 5,0 6.0 7.0 8.0
Noviembre . Septiembre Diciembre ) Septiembre Diciembre
2014 Marzo 2015 Junio 2015 2015 2015 Marzo 2016 Junio 2016 2016 2016
gt']cl'imbre Abril 2015 | Julio 2015 | Octubre 2015 |Enero 2016 | Abril 2016 | Julio 2016 | Octubre 2016 | Enero 2017
Enero 201514 | Mayo 2015 | Agosto 2015 g‘gﬂjembre Febrero 2016 | Mayo 2016 | Agosto 2016 gg{i;mbre Febrero 2017
. Septiembre Diciembre . Septiembre Diciembre
Febrero 2015 | Junio 2015 2015 2015 Marzo 2016 Junio 2016 2016 2016 Marzo 2017
Marzo 2015 Julio 2015 Octubre 2015 | Enero 2016 Abril 2016 Julio 2016 Octubre 2016 | Enero 2017 Abril 2017
Abril 2015 | Agosto 2015 g‘g‘{‘;mbre Febrero 2016 | Mayo 2016 | Agosto 2016 gg‘l’gembre Febrero 2017 | Mayo 2017
Septiembre Diciembre . Septiembre Diciembre )
Mayo 2015 2015 2015 Marzo 2016 Junio 2016 2016 2016 Marzo 2017 Junio 2017
Junio 2015 Octubre 2015 | Enero 2016 Abril 2016 Julio 2016 Octubre 2016 | Enero 2017 Abril 2017 Julio 2017
wio2015 | DOVEMP™® | Febrero 2016 | Mayo 2016 | Agosto 2016 | Noe'® | Febrero 2017 |Mayo 2017 | Agosto 2017
Diciembre ) Septiembre Diciembre ) Septiembre
Agosto 2015 2015 Marzo 2016 Junio 2016 2016 2016 Marzo 2017 Junio 2017 2017
septiembre | oy 2016 | Abril 2016 lio 2016 | Octubre 2016 | Enero 2017 | Abril 2017 lio 2017 | Octubre 2017
2015 nero ri Julio ctubre nero ri Julio ctubre

Décimo.—Pago.

Las subvenciones se haran efectivas a los beneficiarios en pagos trimestrales, previa justificacion del periodo trimes-
tral subvencionado y con el limite del importe de la subvencién concedida por anualidad presupuestaria y del 50% del
importe justificado (el 75% en el caso de trabajadores con discapacidad) en concurrencia con otras posibles ayudas y en
particular con las bonificaciones a la cuota empresarial de la Seguridad Social.

Decimoprimero.—Régimen de recursos.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 22 de octubre de 2014.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo.—Cod. 2014-17971.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA CELEBRACION DE CONTRATOS PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD.

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
Nombre o Razén social de la empresa CIF/NIF/NIE

Representante legal CIF/NIF/NIE

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Calle/ Plaza Codigo Postal N° Bloque | Esc. Piso | Puerta
Provincia Municipio Localidad
Teléfonos Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Obtencion de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la celebracion de contratos para la formacion y aprendizaje
conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

CUENTA BANCARIA PARA EL PAGO DE LA AYUDA*
Entidad Sucursal

N° Cuenta

*Se deben introducir los datos de la cuenta bancaria en la que se desea que se haga el pago de la ayuda. El titular de la cuenta debe ser la persona solicitante
de la ayuda. En caso de que la cuenta no esté validada en la Administracion del Principado de Asturias, se deberd aportar debidamente diligenciado por la
entidad bancaria, original del “fichero de acreedores” en modelo normalizado, en el plazo mdximo e improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la presentacion de su solicitud de ayuda.

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA:

- Documento acreditativo (actualizado) de la representacion que ostente el firmante de la solicitud y copia de la escritura de constitucion de

la empresa solicitante, estatutos, modificaciones si las hubiera. Este documento podra ser remplazado por cualquier otro que certifique

relacién nominal de socios, capital social y participaciones, 6rgano de administracion y objeto social

- Fotocopia del CIF de la Empresa y el NIF del representante.

- Documento justificativo de la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de los/as trabajadores/as objeto de subvencion.

- Certificado de Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Prevencion Técnica y Vigilancia de la Salud.

- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los doce meses anteriores
y el del mes de contrato de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Asturias. 1

- Anejo I de autorizaciones y declaraciones de la empresa

- Anejo II de autorizaciones y declaracion del trabajador

De acuerdo con la base decimocuarta, el Servicio piiblico de Empleo utilizard cuantos medios estén a su disposicion para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las citadas bases y demds normas vigentes que resulten de aplicacion. Asi, salvo no autorizacion
expresa, podrd recabar (caso de no ser aportada) la informacion legalmente pertinente, en el marco de colaboracion de las
Administraciones.

El abajo firmante, cuyos datos de identificacion figuran, en su propio nombre y en de la entidad representada, entrega la presente solicitud
ante el Servicio Piblico de Empleo, asumiendo los efectos derivados de dicho acto.

Continta en al pagina siguiente

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 253 DE 31-X-2014 6/9

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF/NIE Fecha de nacimiento Sexo

| | || Masculino | Femenino_|

(Tiene parentesco con el empresario? (Cumplimentar s6lo en el caso de que quien solicita la ayuda sea una persona fisica)
[J SI, pero cumplo los requisitos para la no aplicacion de la exclusion de subvencion por parentesco
[1NO

Datos del contrato
Certificado de

Duracion contrato Convenio colectivo de Municipio centro de profesionalidad
Fecha de contrato (meses) aplicacion trabajo (denominacion
Nombre:

Fecha de publicacion:

Nivel/Grado trabajador:

Modalidad contractual:
Contrato de formacién y aprendizaje conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad

[ Colectivos desfavorecido (Mayor de 16 y menor de 25 afios)

[ Colectivos muy desfavorecidos
[J Mayor de 16 y menor de 25 afios que no hubiera tenido un contrato indefinido en los 12 meses anteriores a la fecha de contrato.
[} Trabajador/a discapacitado menor 30 afios

Requisitos de los trabajadores objeto de subvencioén

-Prestar servicios en centros de trabajo radicados en Asturias dentro del ambito temporal que determine la convocatoria de subvenciones
-Contrato formalizado por escrito conducente al certificado de profesionalidad al amparo de la legislacion vigente y comunicacion a la
Oficina del Servicio Publico de empleo

-Estar inscritos de conformidad en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato.

-No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales anteriores a la fecha de inicio del contrato.

-Ser mayor de 16 afios y menor de 25, o menor de 30 afios en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a
fecha de inicio del contrato.

-Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias a
fecha de inicio del contrato.

En oo - RN de....oovvieveiiieiieiiieeende 201

Firma:
Continua en al pagina siguiente

http://www.asturias.es/bopa




4

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

7/9

NUM. 253 DE 31-X-2014

quarngis eurSed (e ud enunuo))

TRULIT

*0JB13U0D [OP OIDIUI 9P BYDIIJ B SeLisy op opedioutid [op odjdwryg op 0d1[qnd OIOIAISS [9p BUIOLO JAINbend uo sopednoo ou 09[dius op SOULPULWAP OWIOD SOJLIOSUI JE)SH-
*0JBIIU0O [OP OIOTUI P BYOJJ B ‘04 ¢ ¢ [k Jorradns o [enS1 peproededsip op operd un uod seuosiod op 0Sed [9 Ud SOUL ()¢ Op JOUW O ‘G7 Ip IOUdW A SOUe 9] op JOABW IOS-
*0JBIJU0J [P OIDIUT 9P BYIJJ B| B SOIOLIIUE SI[RINJRU SBIP ()¢ SOWN SO| Ud opeleqer) 1oqey ON-

"0JEIUOD [P OIDIUI 3P BYDJJ B [IUSAN[ BJULIEL) OP [BUOIOBN BUISISIS [OP 0ISYOI) [@ US PEPIULIOJUOD O SOJLIOSUI JE)SH-

0o[dwo 9p 091]qNd OIOIAISS [P BUIIJ( B[ B UQIORIIUNWOd K 9)udSIA UQIoB[SISI| €] op oeduwe [e pepIjeuoisajoid op OPesIJIad [ AJUAINPUOD OJLIVSA J0d OPEZI[EULIO) 0JeIIU0))-
SOUOIOUAAQNS OP BLIOJEIOAUOD ] UILLIOP anb [erodwd) 0J1quIe [9p ONULP SLLINISY U SOPLIIPeI 0feqer) Op SONUAD Ud SOIOIAIIS I18)Sal]-

TOTOUAAQNS Op 039[q0 SAIOPEIEqEI] SO] 9P SOISINDAY

soue ()¢ Jouaw opejoedeosip e/aopeleqel], 'q

*0JBIIUOJ O BYOJJ B[ B SIIOLIDIUL SISOW 7| SO US OPIUIJOPUI 0JBIIUOD UN OPIUS) BIDINY OU anb soue ¢z op Joudw A 9] op I0ARIN &
SOPIO2IOARJSAP AN SOANI0)) T
(soue Gz op Joudwl A 9 9p JI0ABJA[) SOPIOAIOARJSOP SOANIA0)) |

(1)
odsojuared Jod ugrousaqns op ugIsnjoxa e[ op uordesrjde ou ef eied sojisinbar soy ojdwno oxod ‘IS [
(eorsyy euosiod eun eos epnAe e €j1o1j0s uomb onb op osed 9 ud 0[0s JeyudwIdwng) OLIEsAIdUWD [0 U0 0OSANUATE QUOTY *w7 v rrrrrrrrrrrrrr s Jopeleqen 19
(uoroeurIOUdp) ofeqer], OIUIAUOD OIUOAUOD (sosour)
qz-eg-1 peprjeuorsojord | op onued opein uoroeorqnd uoroeorjde orenuod | oyenuod | (J/IN) uapIQ
(1)% 0A1O3[0D | op opeoynia) | ordiouniy -JOAIN REN 9P 0A1193[00 OIUIAUOD) uoroeIng 'Y 0x98 AIN/AIN | lopefeqer], aiquioN £ sopijjody oN

SOAVLVILINOD SHIOAVIVEVIL SO'TAdd SOLVA

//www.asturias.es/bopa

http



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 253 DE 31-X-2014 8/9

ANEJO I

AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES DE LA EMPRESA

AUTORIZACIONES

La persona solicitante autoriza a que la Administracion del Principado de Asturias recabe la informacion que se relaciona a continuacion a
través de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan

- A su inclusion en la lista de operaciones como beneficiarios de ayudas del Fondo Social Europeo.

- A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales.

- Al Ente Publico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda del Principado de Asturias.

- A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la
Seguridad Social

- Autorizacion para consultar los datos de vida laboral de la empresa.

En caso de NO autorizacion expresa, debera acompaiiar a la solicitud:

- El Informe de Plantilla Media de trabajadores en Alta expedido por La Tesoreria General de la Seguridad Social de los doce meses
anteriores y el del mes del contrato, de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en
Asturias.

- Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y del Principado de Asturias y con la
Seguridad Social.

DECLARACION DE SUBVENCIONES

Gy
X

En relacion con la presente solicitud: (marcar con lo que preceda)

[ NO ha solicitado otras ayudas Publicas

SI ha solicitado otras ayudas Publicas (cumplimentar) [1 SI ha obtenido otras ayudas publicas _ (cumplimentar)

EL SOLICITANTE DECLARA:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del codigo penal)

- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

- Declaracion de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, recogidas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no ser deudor de la Hacienda Publica
del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigidas.

- Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

- Que, NO ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por la comision de
infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Que, no incurre en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 1.4 del Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision,
de 17 de junio.

- Que los contratos de trabajo celebrados al amparo de la presente convocatoria, no se han celebrado con personas incursas en los supuestos
del art. 3.4. de las bases reguladoras.

- Que habiendo obtenido otras ayudas publicas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, éstas junto con la subvencion
solicitada no superan el 50% de los costes subvencionables, en puntos porcentuales brutos o el 75% en el caso de tratarse de los costes
derivados de la contratacion de un trabajador con discapacidad.

- Que cumple el requisito de incremento neto de plantilla de la empresa en comparacion con la media de los doce meses previos al mes del
contrato.

-Que se compromete a llevar un registro contable del gasto en un sistema de contabilidad separado o identificado con un cédigo contable
adecuado y conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas ,
(Bases 8.5.4 - 8.5.5)

En oo A de....oviinnniicenieceennde 20,

Firma:
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ANEJO 11

AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES DEL TRABAJADOR CONTRATADO

D DN A . e CONNIF/NIE ..ot
Con la  asistencia  legal, en  su  caso, de D/DNA o con
NIF/NIE. ..., ,encalidadde ...

-Autoriza al o6rgano gestor de las subvenciones para que por esta Administracion puedan ser objeto de consulta los datos de caracter
personal, laboral o econémico que sobre los mismos obrasen en cualquier base de datos propia o de cualquier otro Organismo o
Administracion Publica a la que la Administracion del Principado de Asturias tuviera acceso: (Vida laboral del trabajador, Certificado que
acredite al trabajador la condicion de persona con discapacidad, Demanda de empleo en oficinas publicas del Servicio Publico de Empleo...)

- Declara haber sido informado por parte de la empresa de que la subvencion que recaera sobre su contrato es de caracter publico y esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo al amparo del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

- Declara estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Firma del trabajador
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